
Öffentliche Stellenausschreibung
Für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-

rinnen und Bewerber

Im Landesamt für Arbeitsschutz, Soziales und Gesundheit Schleswig-Holstein, am Dienst-
sitz Neumünster, sind zum nächstmöglichen Termin mehrere Stellen als

studentische Aushilfskraft
im Dezernat 12 „Informationstechnik“ (m/w/d) 

befristet für die Dauer von sechs Monaten mit 19,35 Wochenstunden zu besetzen. 

Diese Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Studierende.

Über uns

Das Landesamt für Arbeitsschutz, Soziales und Gesundheit (LASG) ist eine dem Ministeri-
um für Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung des Landes 
Schleswig-Holstein zugeordnete Landesoberbehörde mit derzeit über 500 Mitarbeitenden 
an den Dienstsitzen in Neumünster, Heide, Lübeck, Itzehoe, Kiel und Schleswig. Soziale 
Aufgabenbereiche, der Schutz von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sowie die 
Begleitung der Menschen in Schleswig-Holstein in verschiedenen Lebenslagen prägen die 
Arbeit des LASG. Zu den Tätigkeitsfeldern gehören derzeit:

• Feststellungsverfahren und Hilfen für Menschen mit Behinderungen
• Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
• Hilfe für Opfer von Gewalttaten und Versorgungsleistungen nach dem sozialen Ent-

schädigungsrecht
• Leistungen für junge Familien (Elterngeld)
• Gesundheits- und Verbraucherschutz

Sie studieren Informatik oder einen anderen MINT-Studiengang und möchten praktische 
Erfahrungen im IT-Bereich sammeln? Dann bewerben sie sich gerne und unterstützen sie 
unser IT-Team im LASG bei abwechslungsreichen Aufgaben im laufenden IT-Betrieb.

 Ihre Aufgaben

 Sie unterstützen unsere Kollegen bei einfachen Anfragen und alltäglichen IT-Pro-
blemen.

 Sie helfen dabei, Informationen zu IT-Systemen, Arbeitsabläufen und technischen 
Lösungen verständlich zu dokumentieren.



 Sie unterstützen die Sicherung und Aufbereitung von Erfahrungswissen unserer IT-
Mitarbeitenden.

 Sie recherchieren technische Fragestellungen und bereitest Ergebnisse für das 
Team auf.

 Sie wirken daran mit, Informationen und Anleitungen für unsere Beschäftigten zu 
verbessern.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

 eingeschrieben in einem Informatik- oder anderen MINT-Studiengang 
 grundlegende IT-Kenntnisse und Interesse an technischen Zusammenhängen
 sorgfältige, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise im Rahmen abgestimmter 

Aufgaben.
 Fähigkeit, Informationen verständlich aufbereiten und keine Scheu, Fragen zu stel-

len.
 Bereitschaft, sich in neue Themen und Werkzeuge einzuarbeiten.

Wir bieten Ihnen

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen 
und persönlichen Voraussetzungen die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 TV-L. 

Darüber hinaus bieten wir:

 praxisnaher Einblick in den IT-Betrieb einer Organisation mit vielfältigen techni-
schen Aufgaben.

 Einarbeitung und Unterstützung durch erfahrene Mitarbeitende.
 Möglichkeit, technische, organisatorische und kommunikative Fähigkeiten weiterzu-

entwickeln.
 flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten
 Zuschuss zum ÖPNV-Ticket (Jobticket)
 reduzierter Monatsbeitrag für Firmenfitness (Epassi)
 Zugang zum Vorteilsportal Corporate Benefits mit wechselnden Vergünstigungen 

bei zahlreichen Anbietern 

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 
und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder 
dänischer Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen 
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Beschäftigung ist in Teilzeit mit einem Anteil von 50 % der regelmäßigen wöchentli-
chen Arbeitszeit vorgesehen. 

 Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, aus-
sagekräftigte Zeugnisse, Lebenslauf sowie aktuelle Immatrikulationsbescheinigung), rich-
ten Sie bitte bis zum 

25.11.2026

unter dem Stichwort „54/2026 stud. Aushilfskraft“  an den Direktor des Landesamtes für 
Arbeitsschutz, Soziales und Gesundheit Schleswig-Holstein, Steinmetzstraße 1-11 in 
24534 Neumünster; gerne in elektronischer Form in einem PDF-Dokument an 
BEWE.LASG@lasg.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersen-
dung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr 
Dittebrandt (Lasse.Dittebrandt@lasg.landsh.de oder Tel. 04321 913-648) gern zur Verfü-
gung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufga-
ben wenden Sie sich bitte an die Dezernatsleitung Herr Brix (axel.brix@lasg.landsh.de  
oder Tel. 04321 988-663) 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass auf die Übersendung von Eingangsbestäti-
gungen verzichtet wird.

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie hier.

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:BEWE.LASG@lasg.landsh.de
mailto:axel.brix@lasg.landsh.de
mailto:Lasse.Dittebrandt@lasg.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/LASG/Service/Datenschutz/Datenschutz
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/LASG/Service/Datenschutz/Datenschutz
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