Schleswig-Holstein # Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration

und Gleichstellung

Offentliche Stellenausschreibung

Im Ministerium flr Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung
werden zum nachstmdglichen Zeitpunkt insgesamt

zwei studentische Aushilfskrafte (m/w/d)
fiir das Referat ,,IT, Digitalisierung und Schriftgutstelle*

befristet flr die Dauer von zunachst 6 Monaten in Teilzeit mit maximal 19,35 Wochenstun-
den gesucht.

Uber uns

Das Referat ,IT, Digitalisierung und Schriftgutstelle” befasst sich im Wesentlichen mit den
Grundsatzangelegenheiten Information und Kommunikation, der IT-Beratung und Betreu-
ung, der Digitalstrategie des Ministeriums, der IT-Aus- und Fortbildung, dem IT-Manage-
ment, der Betreuung von Fachverfahren, der Elektronischen Aktenflihrung, der Schriftgut-
stelle, dem Veranstaltungsmanagement sowie den Angelegenheiten des Inneren Diens-
tes.

Die Tatigkeiten bieten Ihnen die Mdglichkeit, praxisnahe Einblicke in die Arbeit eines Mi-
nisteriums zu erhalten und verwaltungsrechtliche Ablaufe kennenzulernen.

lhre Aufgaben

Ihre Aufgaben des Arbeitsplatzes umfassen:

« Sie arbeiten mit an einem Projekt zur Digitalisierung von Antragsverfahren mit dem
Ziel der Online-Antragstellung.

» lhre Aufgabe ist es, mit Hilfe eines digitalen Editors Antragsformulare zu entwerfen
und online verfligbar zu machen.

« Sie arbeiten in diesem Rahmen auch mit den zustandigen Fachreferaten zusam-
men, um gemeinsam eine gute Online-Antragstrecke aufzubauen.



« Sie unterstutzen ggf. bei weiteren administrativen und organisatorischen Arbeiten
im Referat fUr Informationstechnik.

In die Bedienung der notwendigen IT-Programme, insbesondere des Formular-Editors
werden wir Sie einweisen.

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stellen sind

e Laufendes Studium im Bereich Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften oder
Technik

e mindestens zwei erfolgreich abgeschlossene Semester.

Zudem ware wunschenswert:

e sicherer Umgang mit gangigen IT-Anwendungen,

Erfahrungen mit Programmierung oder Low Code Plattformen
e hohe Motivation und Selbststandigkeit,

e Diskretion und ein verantwortungsvoller Umgang mit sensiblen und vor allem
personenbezogenen Daten,

e Spald an der Teamarbeit.

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persoénli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 6 TV-L moglich.

Daruber hinaus bieten wir:
e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

e ein kollegiales Arbeitsklima
e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen



e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr

« ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

e eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung einschliel3lich Lebenslauf, Motivationsschreiben und Im-
matrikulationsbescheinigung richten Sie bitte bis zum

7. Juli 2026

an das Ministerium fur Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung
des Landes Schleswig-Holstein, Personalreferat, Kennwort ,Studentin Referat VIII 13,
Adolf-Westphal-Stralde 4, 24143 Kiel oder gerne in elektronischer Form unter dem Kenn-
wort ,Studentln Referat VIII 13 an stellenausschreibung@sozmi.landsh.de. Bei Bewer-
bungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.



mailto:stellenausschreibung@sozmi.landsh.de

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr Fragen zum Verfahren steht Ihnen das Personalreferat, Frau Nicole Wittek
(nicole.wittek@sozmi.landsh.de; Telefon 0431/988-5573) gern zur Verfigung.

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.

Kiel, im Juni 2026

Ministerium fur Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration und
Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:annika.born@sozmi.landsh.de
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