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Spielen Sie mit uns in der 1. IT-Liga!

Wir von der innobis AG sind SAP Banking Profis —und wir fiihlen uns wohl
in der Rolle des Herausforderers der Branche.

Ob IT-Strategie, Gestaltung, Umsetzung oder Betreuung spezifischer SAP
Banking-Module: Wir erarbeiten Strategien und innovative Losungen mit
einer Mannschaft, die neugierig ist und jeden Steilpass aufnimmt.

Und genau das macht unseren Job so spannend:

Wir wissen, dass auch junge Spieler spielbestimmend sein kénnen -
herausragende Fahigkeiten, Engagement und Begeisterung bringen die
ganze Mannschaft zum Sieg.

Zum weiteren Ausbau unseres Competence Centers suchen wir an unserem Standort in Norderstedt, an der Stadtgrenze zu
Hamburg, zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Junior SAP Consultant (m/w)
- fiir Software-Entwicklung und Prozesse -

lhre Aufgaben

Sie unterstitzen unsere Kunden bei der Durchfiihrung von Projekten rund um das Thema Kredit- und Darlehensgeschaft auf
Basis der Standardsoftware SAP. Dabei gestalten Sie alle Phasen eines modernen Softwareentwicklungsprozesses aktiv mit —
von der Anforderungsanalyse Uber die Realisierung bis hin zur Testunterstiitzung. Unserem ganzheitlichen Beratungsansatz
folgend, begleiten Sie dabei strategische Entscheidungsprozesse, wirken mit an der Umsetzung mit neuesten Technologien
und begleiten die Einflihrung. Sie arbeiten eigenverantwortlich, werden aber selbstverstandlich von einem erfahrenen Be-
rater gecoacht.

Zunachst unterstiitzen Sie Aufgaben im Realisierungsumfeld. Entsprechend Ihren Fahigkeiten und Interessen (ibernehmen Sie
mit der Zeit mehr Verantwortung in den Bereichen Architektur/Design oder Prozesse/Methodik. Schritt fur Schritt werden Sie
fiir unsere Kunden zu einem kompetenten und geschatzten Ansprechpartner fiir alle Fragen entlang des Softwareentwick-
lungsprozesses.

lhre Voraussetzungen

e Ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik

e Programmiererfahrungen und erste Erfahrungen im SAP-Umfeld

e Begriffe wie ,serviceorientierte Architekturen”, ,Objektorientierung” oder ,Softwaremuster” sind fiir Sie keine
Fremdworter und Sie zeigen Interesse am Aufbau von Banking-Know-How

e Sie haben eine hohe Affinitdat zu methodischen und strukturiertem Vorgehen und méchten sich in diesem Bereich
weiterentwickeln

e Sie Ubernehmen gern Verantwortung, denken und handeln eigenstandig.

Wir bieten
e Eine leistungsgerechte Verglitung
e Regelmalige FortbildungsmalRnahmen fiir lhre fachliche und methodische Weiterentwicklung
e Ein flexibles Arbeitszeitmodell, das Ihre work life balance gewahrleistet
e Eine innovative Arbeitsumgebung mit Freiraum fir Ihre Ideen und lhre persénliche Entfaltung
e Einen gelebten Teamgedanken
e Flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur, in der IThre Meinung gefragt ist

Sie erwartet ein eingespieltes, kompetentes und dynamisches Team mit einer Menge Innovationsgeist, Kreativitat, Ehrgeiz
und Leidenschaft!

lhre Bewerbung

Sie méchten mitspielen und scheuen sich nicht vor hohen Anforderungen? Dann freuen wir uns lber die Zusendung lhrer
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und lhrer zeitlichen Verfiigbarkeit.
Bei Rickfragen kontaktieren Sie uns gern jederzeit!
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